
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ฝ่ายบริหารทั่ว!ป สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๙โทร■๐-๗๔๓๑-๒๙๙๖

เรือง ขอแจ้งเวียนแนวทาง และโครงการ การจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙

ตามโครงการส่งเสริมการพ ัฒนาหน่วยงานระด ับสำน ัก/ค ูนย7 กอง ในสังก ัดสำนักงาน 

เศรษฐก ิจการเกษตร ปี ๒๕๖๖ ด้านที' ๔ การจ ัดให ้ม ีระบบต ิดตามงาน  และก ารจ ัด ก ารค วามร ู้ 

ข้อที' ๔.๒ การจ ัดการความร ู้ ได ้กำหนดให ้สำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตรท ี, ๙ จ ัดทำแนวทางการ 

จ ัดการความร ู้ ม ีการส ื่อสารให ้บ ุคลากรทราบและนำไปปฏ ิบ ัต ิ และให ้ม ีการต ิดตามประเม ินผลการ 

ดำเนินงาน นั้น

ในการน ี้สำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตรท ี ๙ ได ้ดำเน ินการจ ัดทำแนวทาง/โครงการ

ก ารจ ัด ก ารค ว าม ร ู้ เปฬ ^อโ ร๓ ลโ!: (ว/\[ะ 9 ข อ งส ำน ัก งาน เศ รษ ฐก ิจ ก าร เก ษ ต รท ี ๙ ป ระจำป ี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ 

คูนย7 กอง ในส ังก ัดสำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตร ปี ๒๔๖๖ ม ีประส ิทธ ิภาพและม ีประส ิทธ ิผล เกิด 

ความถูกต ้องเร ียบร้อย ม ีความน ่าเช ื่อถ ือ และสามารถข ับเคล ื่อนงานไปตามแผนการปฏ ิบ ัต ิงาน ตาม 

เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา

๑.เห็นขอบมาตรการ และโครงการ

๒.ให้แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ สศท.๙ เพื่อทราบ

๓.นำเสนอแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ ในที่ประชุมประจำเดือน 

๔.ให้ดำเนินการติดบอร์ดประซาสัมพันธ์ พร้อมทั้งลงประกาศทางเว็บไซด์ และอินทราเน็ต

ของ สศท.๙

{ร์(นายไพฑูรย์ สิลาพั^นั)
ผู้อำนวยการสำปัก,}าบ 

สั!ปักงาบเศรVเสิฉการ๓ ** ,ที ๙



แนวทางการจัดการความรู้ XIV! ควโ ร๓ ลโ1: (ว/^ 9 

ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๙ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ.๒๕๖๒ หมวดท่ี ๑ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป็าหมาย เกิดผลลัมลุทธี้ 

ต่อภารกิจภาครัฐ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมถึงเปีนการยกระดับการให้บริการ 

ของหน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุเปัาหมาย รวมทั้งตอบโจทย์การพัฒนาสู่ระบบราชการ 

๔.๐ (คฬ2^ ๔.๐) โดยเช่ือมโยงกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (ฤนช1เ0 ร6(ป;๐โ เทํลกล56๓©ก* (วนลเ;บุ/: 

?!\/เอ/0 โดยมืฃ้อกำหนดที่พัฒนาบนแนวคิดของการบริหารจัดการเชิงบูรณาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศและตาม 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๔ การจัดให้มืระบบติดตามงาน และการจัดการความรู้ ข้อ ๔๒ การจัดการความรู้ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๙ 

ได้เห็นถึงความสำคัญของการจัดการความรู้ภายในสำนักงานโดยจัดทำโครงการ XIV!โ๐โร๓ ลป0 /^ 9  เพ่ือ'ให้ 

เจ้าหน้าท่ีได้ความรู้ใหม่ ๆ จากการ'ฝึกอบรม การสัมมนาต่าง  ๆจากการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองทํวให้เกิดความคิดริเร่ิม 

สร้างสรรค์หรือความรู้รอบตัวอื่น ๆ อันจะสามารถนำมาพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้เท่าพันต่อการ 

เปลี่ยนแปลง ในยุค{เจจุบัน นำมาเสนอในที่ประชุมในทุก ๆ เดือน ในการประชุมจำเดือนของ สศท.๙ หรือ 

ข,องทางอื่น ๆ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อเป็นประโยชน์แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน 

จึงได้กำหนดแนวทาง XIV! โ๐โ รกกลป: (ว/\เะ 9 ดังนี้

๑.จัดทำแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้เจ้าหน้าที่สศท.๙ 

ท่ี'ได้ความรู้เหม,  ๆจากการฝึกอบรม การสัมมนาต่าง  ๆจากการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองทำให้เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

หรือความรู้รอบตัวอื่น  ๆ อันจะสามารถนำมาพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้เท่าพันต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ยุคป้จจุบัน นำมาเสนอในท่ีประชุมในทุก ๆ เดือนในการประชุมจำเดือนของ สศท.๙ หรือซ่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

กับสถานการณ์

๒.จัดทำแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้เจ้าหน้าที่ สศท.๙ 

ท่ีได้ความรู้ใหม,  ๆจากการฝึกอบรม การสัมมนาต่าง ๆ จากการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองทำให้เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

หรือความรู้รอบตัวอ่ืน ๆอันจะสามารถนำมาพัฒนาตนเอง ให้กับบุคลากรภายนอกให้มีความรู้ เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในยุคปัจจุบัน เป็นจำนวน ๒ คร้ัง

ประกาศ ณ วันที่ * 5  ตลาคม ๒๕๖๕

(นายไพฑูรย์ สีลาพัฒน้)

ผู้อำนวยการสำนักงาน 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙
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แนวทาง การจัดให้มีระบบการติดตามงาน และการจัดการความรู้ ตามโครงการส่งเสริมการพัฒนา 

หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ปี ๒๕๖๖
๑. หลักการและเหตุผล

ตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๖๒ 

หมวดที่ ๑ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปัาหมาย เกิดผลสัมฤทธี้ต่อภารกิจ 

ภาครัฐ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมถึงเป็นการยกระดับการให้บริการของ 

หน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุเป๋าหมาย รวมทั้งตอบโจทย์การพัฒนาสู,ระบบราชการ ๔.๐ 

(เ3(ปอ/\ ๔.๐)โดยเช่ือมโยงกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (โ5บช110 ร6ช:0โ (ปลกล36๓อก1: อนล[(ชุ/: ?(ปอ/ป 
โดยมีข้อกำหนดที่พัฒนาบนแนวคิดของการบริหารจัดการเซิงบูรผาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศและตามโครงการ 

ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ปี ๒๕๖๕ ด้านท่ี ๔ การจัดให้มี 
ระบบติดตามงาน และการจัดการความรู้ ข้อ ๔.๒ การจัดการความรู้ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ได้เห็นถึง 

ความสำคัญชองการจัดการความรู้ภายในสำนักงาน โดยจัดทำโครงการ X(ป โอโ ร๓ ล1-1: 0ล6 9 เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้ 

ความรูใหม่  ๆ จากการผีเกอบรม การสัมมนาต่าง  ๆ จากการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองทำให้เกิดความคิดเริ่มสร้างสรรค์ 

หรือความรู้รอบตัวอื่นๆ อันจะสามารถนำมาพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค 

ปิจจุบัน นำมาเสนอในท่ีประชุมในทุก ๆ เดือน ในการประชุมจำเดือนของ สศท.๙ หรือซ่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

กับสถานการณ์ เพื่อเป็นประโยชน์แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน

๒. วัตถุประสงค์
๑. บุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ได้พัฒนาศักยภาพ และได้รับองค์ความรู้เพิ่มขึ้น

๒. สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกตัใช้ เป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน ทำให้งานเกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น

๓. เป้าหมาย ตัวข้ึวัด ความสำเร็จชองโครงการ
จัดให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ได้มีการแลกเปลี่ยนเรืยนรู้ในด้านต่าง  ๆในท่ี 

ประชุมประจำเดือน จำนวน ๑๒ คร้ัง

๔. วิธีดำเนินงาน
๑. เสนอโครงการและแนวทางให้ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ลงนามรับทราบ



-๒-
๒.จัดทำแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ เพ่ือ 

ลงนามรับทราบ ดังนี้

^  แผนการแน่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

เดือน เร่ือง ส่วน/ฝ่าย

ตุลาคม ๒๔๖๔ การคัดแยกขยะ ฝ่ายบริหารท่ัวไป

พฤศจิกายน ๒๔๖๔ การสำรวจปริมาณการผลิต (แบบ เ^เ^) ส่วนสารสนเทศการเกษตร

ธันวาคม ๒๔๖๔ แผนพัฒนา ๗ จังหวัด ส่วนแผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจ 

การเกษตร
มกราคม ๒๔๖๖ การสำรวจข้อมล 1151; ^ลกา6 ข้าว ส่วนสารสนเทศการเกษตร

กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ งานพัสดุ ฝ่ายบริหารท่ัวไป

มีนาคม ๒๔๖๖ โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ส่วนวิจัยและประเมินผล
เมษายน ๒๔๖๖ การสำรวจด้นทุนพืชไร่ ส่วนสารสนเทศการเกษตร

พฤษภาคม ๒๔๖๖ การวิเคราะห์ รพ(ว! /\กลเ^รเร ส่วนแผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจ 

การเกษตร
มิถุนายน ๒๔๖๖ งานด้านการเงิน ฝ่ายบริหารท่ัวไป
กรกฎาคม ๒๔๖๖ ภาวะเศรษฐกิจการเกษตรระดับภาค ส่วนแผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจ 

การเกษตร
สิงหาคม ๒๔๖๖ งานวิจัยการผลิตการตลาดกาแฟในพ้ืนท่ีภาคใต้ ส่วนวิจัยและประเมินผล
ถันยายน ๒๔๖๖ งานวิจัยแบบบุรณาการ ส่วนวิจัยและประเมินผล

๓. นำแผนการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ นำเสนอในทีป่ระชุมประจำเดือน 
ลงใน เก1:โลก61: ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ เพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าที่สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ 
ทราบ และเตรียมความพร้อมในการนำเสนอองค์ความรู้ ในที่ประชุมประจำเดือน

๔. ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแผนการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ 
ในการประชุมประจำเดือนสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ตามแผนการปฏิบ้ตงาน

๔. จัดให้มีการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์ความรู้กับหน่วยงาน/บุลากรภายนอก โดยจัดอบรม/ลงใน 

เว็บไซต์/ เฟสบุค/เท1;โลก61; ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙

๖. ติดตามประเมินผลการนำความรู้ที่ได้รับไปใซ้ประโยชน์ ในการประชุมประจำเดือน คร้ังถัดไป

๔. ระยะเวลาดำเนินงาน
ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๔๖๔ ถึงเดือนกันยายน ๒๔๖๖

๖. งบประมาณ
ไม่ม ิ

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑. บุคคลกรภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ มีความรู้และทักษะที่เหมาะสมต่อการพัฒนา 

งานด้านต่าง  ๆ เพ่ิมข้ึน

๒. บุคลากรภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ประโยขน์เป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏินัติงาน ทำให้งานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน


